
 

 

 
Information über die Erhebung und Verwendung  
persönlicher Daten im Bewerbungsverfahren  
 
Wir freuen uns, dass Sie sich bei uns beworben haben! Dem AWO KV Spandau e.V. ist 
der Schutz Ihrer persönlichen Daten wichtig. Daher informieren wir Sie nachfolgend über 
die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen des Bewerbungsverfah-
rens, gemäß der einschlägigen Datenschutzvorschriften.  
 
Datenerhebung  
Im Zuge Ihrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezählten personenbezoge-
nen Daten erhoben und verarbeitet:  
Name, Vorname  
Adresse  
Telefonnummern  
E-Mail  
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate und alle  
weiteren Anlagen)  
 
Verarbeitungszweck und Weitergabe  
Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten erfolgt ausschließlich zweckge-
bunden für die Besetzung von Stellen innerhalb des Verbands. Ihre Daten werden nur an 
die für das jeweilige Bewerbungsverfahren zuständigen innerbetrieblichen Stellen und Ein-
richtungen weitergeleitet. Eine Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt nur 
nach ausdrücklicher Einwilligung Ihrerseits. Eine darüberhinausgehende Nutzung oder 
Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte außerhalb unserer Einrichtungen erfolgt nicht.  
 
Sollte ein Bewerbungsverfahren zu einer Einstellung führen, werden wir Ihre Bewerbungs-
unterlagen auf Grundlage von Art. 6 Abs.1 b) EU-DSGVO, § 26 Abs. 1 BDSG in Ihre Per-
sonalakte zum Zweck der Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses aufnehmen.  
 
Aufbewahrungsdauer und Löschung der Daten  
Eine Löschung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt automatisch sechs Monate nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens oder sobald nach erfolgter endgültiger Absage 
durch Sie oder durch uns eine Frist von sechs Monaten verstrichen ist.  
 
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die wei-
tere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren 
Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben.  
 
Datensicherheit  
Um einen höchstmöglichen Schutz Ihrer persönlichen Daten zu gewährleisten sind alle per-
sönlichen Daten, die im Rahmen Ihrer Bewerbung bei uns erhoben und verarbeitet werden, 
durch technische und organisatorische Maßnahmen gegen unberechtigte Zugriffe und Ma-
nipulation geschützt. Sollten Sie Ihre Bewerberdaten verschlüsselt übertragen wollen, so 
sprechen Sie uns bitte an. Weitere Informationen hierzu finden Sie in Kürze auf unserer 
Website.  



 
Auskunftsrecht und Widerruf  
Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung im Hinblick auf Ihre gespei-
cherten personenbezogenen Daten haben, geben wir Ihnen gerne Auskunft über deren 
Herkunft, die Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die Daten weitergegeben 
werden, und den Zweck der Speicherung. Sollten Sie eine Berichtigung, Sperrung oder 
Löschung Ihrer personenbezogenen Daten wünschen, oder die Einwilligung zur Verarbei-
tung Ihrer personenbezogenen Daten widerrufen wollen, so mailen Sie uns bitte einfach 
erneut an die in der Stellenanzeige angegebene E-Mail-Adresse oder sprechen für alle 
weiteren Datenschutz-Anliegen unsere Datenschutzbeauftragten an:  
 
Dipl.-Inform. Udo Wenzel 
agentia Wirtschaftsdienst 
Ansprechpartner: RA C. Rocco Wittig 
Budapester Straße 31 
D-10787 Berlin 
Tel +49 30 21964398 
Fax+49 30 21964393 
kunden@agentia.de 
www.agentia.de 
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