
Das erwartet Sie:
 ein unbefristeter Arbeitsplatz in Vollzeit (39 Stunden pro Woche) ab sofort in einem engagierten und fachlich qualifizierten Team, das 

unser AWO-Leitbild lebt und einen wertschätzenden Umgang miteinander pflegt
 Vergütung gemäß Tarifvertrag der AWO Berlin mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld
 30 Tage Jahresurlaub, zzgl. 24.12. und 31.12. arbeitsfrei
 Zuschüsse zu vermögenswirksamen Leistungen und betrieblicher Altersvorsorge
 Mitarbeiter*innenrabatte (Corporate Benefits)
 vielseitige Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir wünschen uns von Ihnen:
 eine abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft sowie eine abgeschlossene Weiterbildung für 

leitende Funktionen in Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens 
oder Pflegemanagementstudium

 mind. zwei Jahre Berufserfahrung in den letzten fünf Jahren in einer Einrichtung des Pflege-
und Gesundheitswesens

 eine positive Einstellung zu pflegebedürftigen und alten Menschen
 ausgeprägte Führungseigenschaften (Leitungserfahrung)
 ausgeprägte soziale Fähigkeiten (z. B. Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit, 

Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Freundlichkeit und Einsatzbereitschaft)
 Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung
 betriebswirtschaftliche Kenntnisse, PC-Kenntnisse

Team AWO: Wir suchen Sie als 
Pflegedienstleitung (m/w/d) für unsere Tagespflege

Das machen Sie:
 Vertretung der Einrichtung nach Innen und Außen
 Dienst- und Fachaufsicht
 Sicherung einer geplanten, qualifizierten, nach dem allgemein anerkannten Stand der pflegewissenschaftlichen 

Erkenntnisse durchgeführten Pflege
 Planung, Durchführung, Dokumentation (Strukturmodell) und Kontrolle der pflegerischen Leistungen
 Belegungsmanagement und Aufnahmeentscheidung
 Erstellung, Umsetzung und Weiterentwicklung des Einrichtungskonzeptes
 Enge Zusammenarbeit und regelmäßiger Informationsaustausch mit der Geschäftsführung sowie der 

stellvertretenden Pflegedienstleitung
 Bearbeitung und Auswertung von Beschwerden
 Ermittlung von statistischen Daten zur Wirtschaftlichkeitsplanung und Qualitätsbewertung
 Anleitung für neue Mitarbeiter*innen, Bundesfreiwillige, Praktikant*innen u. a. Hilfskräfte
 Erstellen von Dienst- und Urlaubsplänen, Kontrolle der Dienstzeiten
 Planung und Durchführung von Dienstbesprechungen
 Ermittlung des Fortbildungsbedarfs
 Planung, Organisation und ggf. Durchführung von Schulungs- und Fortbildungsmaßnahmen
 Pflegegradmanagement
 Bewirtschaftung der Einrichtung im Rahmen des Budgets, Kassenführung
 Mitarbeit im Gerontopsychiatrischen Verbund Spandau und Teilnahme an Fachgremien

Bitte senden Sie uns ein kurzes Anschreiben, 
Ihren Lebenslauf sowie Ihre Zeugnisse im PDF-

Format vorzugsweise per E-Mail an 
bewerben@awo-spandau.de

oder per Post an:
AWO Kreisverband Spandau e.V. - Personalbüro

Rodensteinstr. 11 - 13593 Berlin

Weitere Informationen sowie 
unsere Datenschutzhinweise im 
Bewerbungsverfahren finden Sie hier. 

Wir freuen uns auf Sie und Ihre 
aussagekräftige Bewerbung!

https://www.awo-spandau.de/stellenangebote.html
mailto:bewerben@awo-spandau.de
https://www.awo-spandau.de/senioren/tagespflege.html
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