feste, familienfreundliche Arbeitszeiten — kein Schichtdienst!
ein unbefristeter Arbeitsplatz in Teilzeit (30 Std./Woche)
Verglitung gemal Tarifvertrag AWO Berlin

Urlaubs- und Weihnachtsgeld (tarifliche Sonderzahlung)

30 Tage Jahresurlaub (bei einer 5-Tage-Woche), zuséatzlich frei am 24.12. und 31.12.

Arbeitgeberzuschiisse zu vermogenswirksamen Leistungen und zur betrieblichen

Altersversorgung (VBLU)
Mitarbeiter*innenrabatte (Corporate Benefits)

enge und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem Team

eine positive Haltung gegeniiber kranken, behinderten und alten Menschen sowieg
Gelassenheit im Umgang mit ihren verhaltensbedingten Besonderheiten infolge
von korperlichen, demenziellen und psychischen Krankheiten oder geistigen 3

Behinderungen

ausgepragte soziale Fahigkeiten (z. B. Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit,

Verantwortungsbewusstsein, Freundlichkeit)
abgeschlossene Ausbildung als Alten- oder Krankenpflegehelfer*in
bzw. mind. 200-Stunden-Basisqualifikation
Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung

selbstandiges Arbeiten in der direkten Pflege unter Einhaltung
gesetzlicher Anforderungen

selbstandige Durchfiihrung der Pflege unter Aufsicht / Anleitung
einer Pflegefachkraft

Durchfiihrung von Gruppenarbeiten unter Aufsicht / Anleitung einer
Pflegefachkraft sowie hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung von Festen

aktive Teilnahme an Dienst- und Fallbesprechungen

Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung

iy

Alvo

Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Spandau e.V.

gitere Informationen sowie
Datenschutzhinweise'im

Bewerbungsverfahren'
¥
i}

]

¥

finden Sie hier.
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mailto:bewerben@awo-spandau.de
https://www.awo-spandau.de/stellenangebote.html
https://www.awo-spandau.de/senioren/tagespflege.html
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